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1 Ucel, cil

Cilem protikorupéniho programu je v maximalni mife omezit piedpoklady pro vznik
korup¢niho jednani, vytypovavat rizikova mista a ¢innosti, vymezit tyto ¢innosti, ve kterych
by mohlo dochazet ke vzniku korupce a zvysit tak pravdépodobnost jejiho odhalovani. Nasim

cilem je definovat systémové postupy a opatieni k odhalovani veskerych projevii korupéniho
jednani.

Rovnéz velmi dilezité¢ je pribézné piijimat opatfeni, které vnasi do systému prvky
vicestupniového schvalovéani, zvefejiiovani vysledkii rozhodovaciho fizeni, aktivni
prosazovani a propagace etickych zasad, nastaveni mechanismd pro oznamovani podezieni
na korupéni jednéni.

2  Zavaznost a odpovédnost

Interni protikorupéni program je zdvazny pro vSechny zaméstnance Psychiatrické 1éebny
Sternberk.

Za aktualizaci a dodrZovani tohoto Interniho protikorup¢niho programu odpovida zpracovatel
této smérnice.

3 Definice

Korupce je zneuZiti pravomoci za Ucelem ziskani nezaslouzené¢ho osobniho prospéchu. Jedna
se o slib, nabidku nebo poskytnuti uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit
né&&i jednani nebo rozhodnuti. Korupci je také zadost o uplatek a pfijeti tplatku. Uplatek miize
mit majetkovou i nemajetkovou povahu (poskytnuti véci, sluzeb, protisluzeb, vyhodnych
informaci apod.).

4 Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu

4.1  Preventivni osvétova opatient pro boj s korupci

Preventivni opatieni protikorupéni politiky na vSech usecich organizace zahrnuji G¢innou
a cilenou personalni politiku, zavedeni pravidel chovani, vyplyvajici z Etického kodexu PL
Sternberk (smémice S 1-002). Mezi dal$i preventivni opatfeni patii vzd&lavani, odvétvova
¢innost, principy Cestnosti, netiplatnosti, poradani skoleni a seminafi.

4.2  Propagace protikorupcéniho postoje vedoucimi pracovniky

Vedouci zaméstnanci jsou povinni na svych Usecich prosazovat protikorupéni postoj a to
zejména vlastni bezuhonnosti, dodrzovanim pravnich i vnitinich predpist, ochrany majetku
statu, dodrzovani etickych zasad pti vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho korupci,
diirazem na proSetfovani mozného korupéniho prostfedi a vyvozovani adekvatnich,
disciplinarnich dusledki a jinych opatieni, v pfipad€ prokazani korup¢niho jednani.
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4.3  Vzdélavani zaméstnanci
Pravidelné Skoleni, seminafe a vzdélavani zaméestnanct probiha na vSech funk¢nich trovnich
a piislusna evidence je vedena na personalnim utvaru PL Sternberk.

4.4  Systém pro podani oznameni podezieni na korupci

Oznameni podezieni na korupci piijima kazdy vedouci pracovnik PL Sternberk, ktery ma
nasledné povinnost toto oznameni piedat asistentce feditelky na sekretariat PL Sternberk.
Oznameni lze osobné predat na sekretariat PL asistentce feditelky. Oznameni musi
obsahovat: jméno, pfijmeni, misto trvalého pobytu, pracovni zafazeni, obsah piipominky,
misto a datum sepsani zaznamu, podpis. Oznameni (obsahujici pozadované prvky) je
v FesSeni Feditelky PL. Jedna-li se o opravnénou pfipominku, provede népravu, ev. vyvodi
disledky a zavede preventivni opatfeni. Cely proces je peclivé dokumentovan.

Vsichni zaméstnanci maji moznost vlozit oznameni i anonymné do schranky, kterd je
umisténa u kanceldie spravce fizené dokumentace. Vyhodnoceni provadi porada vedeni
ve spolupraci s personalistou PL. Porada vedeni navrhuje opatieni, ktera povedou k napraveé
problému. Opatieni realizuji pfislusni vedouci pracovnici odd¢leni.

4.5  Ochrana oznamovatelii

Vedouci zaméstnanec piijimajici podnét k proSetfeni protikorup¢niho jednani, vedeni PL
Sternberk a ¢lenové etické komise jsou povinni dbat na to, aby oznamujici zaméstnanec
nebyl vystaven hrozb¢, diskriminaci nebo represi za to, Zze podal oznameni o podezieni
na mozné korup¢ni jednani.

Ochranné postupy se vztahuji i na ochranu zamé&stnanct, u kterych se v rdmci posouzeni
neprokéze pochybeni.

5  Transparentnost

Transparentnost umoZzni vefejnou kontrolu hospodatfeni PL jak zamé&stnanct, tak 1 vetejnosti.
Hlavnim nastrojem boje proti korupci je umoznéni maximalni kontroly rozhodovacich kroki
na vSech stupnich fizeni. Cilem je pak odrazovat od korupcniho jednani prostfednictvim
zvysovani pravdépodobnosti odhaleni.

5.1  Zverejiiovani informaci o nakladani s veirejnymi prostiedky
Zveiejiovani informaci o nakladani s vefejnymi prostfedky probiha v souladu s platnou
legislativou. Mezi zvefejiiované informace piedevs§im patii:

- Informace o verejnych zakazkach a vysledcich zadavacich tizeni, vybéru dodavatelti

- Zvetejnovani platnych smluv na sluzby

- Eticky kodex

- Interni protikorup¢éni program

- Informace o poradcich a poradnich organech

- Informace o sponzorech a sponzorskych darech
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- Roc¢ni zprava

5.2 Zverejiiovani informaci o systéemu rozhodovdani

Informace jsou zvefejfiovany v souladu s pravnimi piedpisy a v rozsahu daném vnitinimi
piedpisy organizace. Jedné se o napi. zapisy z pracovnich porad, informace o rozhodovani
o veifejnych pfipravovanych a uskutecnovanych vetejnych vydajich a ptijmech.

Dodrzovéni zédkona ¢. 106/1999 Sb. §5 odst. 1, Zakon o svobodném pfistupu k informacim.

6  Rizeni korupcnich rizik a monitoring korupci

Cilem fizeni korup¢nich rizik a monitoringu moznych korupci je nastavit vhodné kontrolni
mechanismy a pomoci téchto mechanismii napomahat v odhalovani moznych korupcnich
jednani.
PL Sternberk ma v souvislosti s timto cilem vydany tyto niZe uvedené vnitini organiza¢ni
normy, které¢ napomahaji pfedchézet témto negativnim jevim:

- R 1-001 Organizaéni ¥ad

- §$2-016 Smérnice o vymahani pohledavek

- §$2-017 Smérnice o kontrolni ¢innosti

- S 2-013 Smérnice o inventarizaci majetku a zdvazkl

- S 2-010 Smérnice o ob&hu ucetnich dokladi

- S$3-002 Smérnice o vefejnych zakazkach

6.1  Hodnoceni korupcnich rizik
Hodnoceni korup¢nich rizik se provadi minimalné 1x rocné a obsahuje:
- Identifikace a hodnoceni korupénich rizik
- Stanoveni strategie fizeni korup¢nich rizik
- Ptijeti opatteni ke sniZzeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik

Za souhrnné podklady pro hodnoceni korupénich rizik odpovida ekonomicko-obchodni
naméstek, vyhodnoceni téchto podkladi podléha rozhodnuti poradé vedeni PL Sternberk.

6.2  Monitoring kontrolnich mechanizmii odhalujici korupci

Pravidelné testovani nastavenych mechanizmii pouzivanych k identifikaci a odhalovani
korup¢nich rizik a to z hlediska toho, jak jsou uc¢inné pro zabranéni ¢i odhaleni korup¢niho
jednani a pfijimani opatfeni posilujici tyto mechanizmy. Vedeni PL sméfuje zvySené usili
zejména do oblasti, v nichZ hrozi zvySené riziko korupcniho jednani.

6.3  ProSetiovani rizikovych oblasti
ProSetfovani rizikovych oblasti je tfeba provadét scilem identifikovat a vyhodnotit
skute¢nosti nasveédcujici vyskytu korupéniho jednéni.
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7 Postupy pri podezieni na korupci

Cilem postupti ptfi podezieni na korupci je minimalizovat ztraty zplsobené korupénim
jednanim a zabezpecit neopakovani obdobného korupcéniho scénaie. Bezodkladna reakce
na podezielé jednani zvySuje pravdépodobnost jeho tspésného odhaleni. Dusledna analyza
pricin vzniku korupcniho jednéni je pak zasadni pro posileni preventivnich mechanismi, které
nasledné snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

7.1 Postup p¥i proSetieni podezi'eni na korupci
Vedouci zaméstnanec bezodkladné prosSetii relevanci oznameného podezieni na korupci.
V pocatku je tfeba minimalizovat Skody zpiisobené korupcnim jedndnim a zabranit moznému
opakovani korupcniho jednani. Nasledné je nutné provést dikladnou analyzu korupéniho
jednani ¢i podezieni na korupéni jednani.
Pti feseni korupce je dulezity tento postup:

1. Ozndmeni

2. Rychlé a dikladné prosetieni

3. Neprodlené provedeni opatieni pro zamezeni ptipadnych ztrat nebo opakovani

korupce

7.2  Naslednd opatieni

Napravna opatieni pii vzniku korupce a jejiho dalsiho zamezeni jsou provadéna:
- Uprava vnitinich norem
- Disciplinarni opatfeni
- Reseni vzniklych $kod

Soucasti opatfeni musi byt 1 nastaveni postupu a odpoveédnosti za rozhodovani
o disciplinarnich opatfenich, tykajicich se ucastnikii korupéniho jednani; disciplinarni
opatfeni musi mit za cil zajistit ochranu majetku. Pfi navrhovanych disciplinarnich opatteni
1ze vyuzit etickou komisi.

7.3  Povéieni

Povéfenym organem pro prosetieni podezieni na korupci je porada vedeni PL Sternberk a to
na zékladé¢ podnétu vedoucich zaméstnanct, podkladii z kontrol, podméth Etické komise,
podnéti zameéstnancii nebo 1 jinych osob.

8  Vyhodnocovani interniho protikorup¢éniho programu

Cilem vyhodnoceni je pfedevSim zdokonalovat protikorupéni program. Vyhodnoceni
ucinnosti je zaméteno na plnéni vSech jeho ¢asti a nasledné piijeti napravnych opatieni.

Vyhodnocovéni protikorupéniho opatieni provadi porada vedeni PL Sternberk ve spolupraci
s personalistou.
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Termin pro vyhodnoceni je stanoven na den 15. zaii (nestanovi-li nadfizené ministerstvo
jinak) tak, aby tento termin korespondoval s terminem 30. zaii (podle usneseni vlady CR ze
dne 2. fijna 2013 &. 752 ve znéni usneseni vlady CR ze dne 13. listopadu 2013 ¢&. 851 je
schvalen Réamcovy rezortni interni protikorupéni program, a tim stanoven termin
pro kazdoroc¢ni pravidelné vyhodnoceni interniho protikorup¢niho programu).

Zprava o vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu bude zvefejnéna na webovych
strankach PL Sternberk.

9  Trvala kontrola a obecna informaé¢ni povinnost vedoucich
zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci a ostatni zaméstnanci v tomto IPP uvedeni jsou povinni priubézné
zajiStovat realizaci opatfeni pfijatych v ramci IPP podle zafazeni a kompetence stanovené
Organiza¢nim fadem Psychiatrické 1é¢ebny Sternberk.

10  Souvisejici vnitini predpisy
V aktualnim znéni:
S 1-002 Eticky kodex
R 1-001 Organizaéni fad
S 2-016 Smérnice o vymahani pohledavek
S 2-017 Smérnice o kontrolni ¢innosti
S 2-013 Smérnice o inventarizaci majetku a zavazki
S 2-010 Smeérnice o ob¢hu ucetnich dokladi
S 3-002 Smérnice o vefejnych zakazkach
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